
Arbeitsvertrag 
 
 

zwischen der Firma 
 
 
 
 
vertreten durch  
 
 
 
 
im Folgenden Arbeitgeber genannt  
 
und 
 
Herrn/Frau  
 
 
 
im Folgenden Arbeitnehmer genannt  
 
wird folgender Arbeitsvertrag vereinbart: 

 
 

§ 1 Tätigkeit 
 
 

Der Arbeitnehmer wird als ____ in die Abteilung ____ eingestellt und mit einschlägigen 
Tätigkeiten dort beschäftigt. 

 
 

§ 2 Beginn 
 
 

Das Arbeitsverhältnis beginnt am ____ 
 
 

§ 3 Laufzeit 
 
 

Das Arbeitsverhältnis ist unbefristet abgeschlossen. 
 
 

§ 4 Arbeitsort 
 
 

Arbeitsort ist ____ 
 
 



§ 5 Arbeitszeit 
 
 

Die Arbeitszeit beträgt ____ Stunden wöchentlich. 
Arbeitsbeginn ist _________ um ____ Uhr, Arbeitsende ____________ um ____ Uhr. 

 
 

§ 6 Probezeit 
 
 

Die Probezeit dauert bis zum ____. Während der Dauer der Probezeit kann das 
Arbeitsverhältnis mit einer Frist von 2 Wochen gekündigt werden. 

 
 

§ 7 Kündigung 
 
 

Nach Ablauf der Probezeit gelten für die Kündigung des Arbeitsverhältnisses die gesetzlichen 
Vorschriften. 
 
 

§ 8 Urlaub 
 
 

Der Urlaubsanspruch des Arbeitnehmers richtet sich nach den gesetzlichen Regelungen. 
 
 

§ 9 Vergütung 
 
 

Der Arbeitnehmer erhält für seine Tätigkeit ein monatliches Bruttogehalt von ____ Euro. Die 
Vergütung ist jeweils am Letzten eines Monats fällig. 

 
 

§ 10 Sonstige Leistungen 
 
 

____ 
 
 

§ 11 Besondere Vereinbarungen 
 
 

____ 
 
 

§ 12 Änderungen 
 
 

Änderungen und Ergänzungen dieses Vertrages bedürfen der Schriftform. 
 



 
§13 Nebenabreden 

 
 

Mündliche Nebenabreden bestehen nicht. 
 
 
 
 
___________________________    _________________________ 
       Ort, Datum, Arbeitgeber         Ort, Datum, Arbeitnehmer 
 


